Munkahelyi Eletminéség Kérdéiv (MEK)

A kovetkezé nemzetkdzi kérdéiv (WRQoL) nem teszt. Az On munkahelyi feladataihoz, munkakériilményeihez
valo hozzaallast szeretné felmérni. Kérjiik, hogy legjobb tudasa szerint és 8szintén valaszoljon a kérdésekre.
Harmadik személynek egyéni kérdéivet csak az On beleegyezésével adjuk ki, a vezet6ség azonban egy altalanos

Osszefoglalét kap, amely az 6sszes kitoltott kérd6iv eredményét fogalja dssze. Kérem, minden kérdésre

vélaszoljon, karikazza be az On érzésének megfeleld lehetdségek koziil egyet. Amennyiben elrontand, satirozza
at a valaszt és egyértelmtien, majd jeldlje be a végleges valasztasat.

A kérdéseken ne gondolkodjon, az els6 reakciot jeldlje be.

Kérem, valaszat a kovetkez6képpen jelolje meg ® ha elrontotta, akkor a rossz valaszt hiizza at: X
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1. Egyértelmii célkitiizéssel és szandékkal rendelkezem,
amelyek képessé tesznek a munkam elvégzésére.

2. Ugy érzem, hangot tudok adni a véleményemnek és
hatassal vagyok a munkateriiletemet érint6 valtozasokra.

3. Lehetéségem van arra, hogy a képességeimet
alkalmazzam a munkaban.

4. Jelenleg jol érzem magam.
A munkaltatom megfelel eszkdzokkel és rugalmassaggal
segiti el6, hogy a munkamat 6ssze tudjam egyeztetni a
csaladi életemmel.

6. A jelenlegi munkaidé/munkabeosztas illeszkedik a
maganéletemhez.

7. A munkaban gyakran érzem nyomas alatt magam.
A felettesem elismeri, ha jol végzem a munkamat.

9. Az utdbbi idében boldogtalannak és lehangoltnak érzem
magam.

10. Elégedett vagyok az életemmel.

11. Osztondzve érzem magam arra, hogy Uj képességeket
szerezzek.

12. Bevonnak olyan dontésekbe, amely kihatassal van a sajat
munkateriiletemre.

13. A munkaltatdém mindent biztosit, ami a sziikséges az
eredményes munkavégzéshez.

14. A felettesem aktivan timogatja és el6segiti a rugalmas
munkaidé/munkabeosztas.

15. A legtobb szempontbdl nézve az életem szinte idelis.

16. Biztonséagos kdrnyezetben dolgozom.

17. Altalaban jol alakulnak a dolgaim.

18. Elégedett vagyok az altalam elérheté munkahelyi karrier
lehetoségekkel.

19. Gyakran érzek talzott mértékii stresszt a munkaban.

20. Elégedett vagyok a képzéssel, amit a jelenlegi munkam
elvégzéshez biztositanak.

21. Mindent egybevetve az utobbi idében elég boldognak
érzem magam.

22. A munkakorilmények kielégit6ek.

23. Bevonnak olyan dontésekbe, amelyek kihatnak az

emberekre.




24. Teljesithetetlen hataridéim vannak.

25. A munkam pont olyan érdekes és valtozatos, amilyennek
szeretném volna.

26. Képes vagyok egészséges egyensulyt kialakitani a
munkam és a maganéletem kdzott.

27. Motivaltnak érzem magam abban, hogy a jelenlegi
munkamban a legjobbat nyGjtsam.

28. A szervezet j6l kommunikal az alkalmazottaival.

29. Biiszken osztom meg méasokkal, hogy ennél a szervezetnél
dolgozom.

30. Ugy ajanlanam ezt a szervezetet masoknak, mint egy
munkahely, ahol j6 dolgozni.

31. Sikerélményem van a munkavégzésem soran.

32. Rakényszeriilok, hogy talérazzak.

33. TIrredlis idonyomas alatt allok.

34. Megfelel szamu lehet6ségem Vvan arra, hogy a munkamat
érint6 valtozasokrdl megkérdezzem a feletteseimet.

35. Elégedett vagyok azzal fizikai kdrnyezettel, ahol
rendszerint dolgozom.

36. Osszességében elégedett vagyok a munkahelyi
¢letminéségemmel.

Koszonjiik, hogy id6t szant a kérdoiv kitoltésére. Kellemes napot kivanunk!
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